Werden Sie
zum Chancengeber

und Teil des inklusiven Arbeitsmarktes!

b fbtimdrar Tivilbatva vinvs klaineabiae wals
aftlicher Teilhabe von Menschen mit

: Nachwuchsforderung durch das

‘Pé'r:‘spekfiva

gemeinsam arbeiten



Das Budget fiir Ausbildung

Azubis gesucht?

Entdecken Sie neue Talente und erhalten Sie Unterstlitzung bei der Nachwuchs-
forderung und Qualifizierung von Jugendlichen fir den inklusiven Arbeitsmarkt.
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Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme

Abschluss eines Ausbildungsvertrages lber eine regulare Erstausbildung oder

theoriereduzierte Erstausbildung mit einem anspruchsberechtigten Menschen
mit Behinderung.

Inklusion und Integration leben.

Das Budget fiir Arbeit

Personalmangel?

Profitieren Sie von der Praxisstarke von Menschen mit Behinderung, die mehr

fur sich erreichen wollen und bauen Sie gemeinsam mit uns Bricken in eine
inklusive Arbeitswelt.

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme

Abschluss eines Arbeitsvertrages lber ein sozialversicherungspflichtiges

Arbeitsverhaltnis mit tarifvertraglicher oder ortstiblicher Entlohnung mit einem
anspruchsberechtigten Menschen mit Behinderung.

Vielfalt fordern.




creart.de

Gemeinsam fiir mehr Lebensperspektive!

Wir beraten Unternehmer und Betriebe und unterstitzen bei der
Antragsstellung. Zudem bieten und vermitteln wir personenbezogene
Assistenzleistungen, wie die Begleitung der Ausbildung in Berufsschule
und Betrieb sowie im langfristigen Anstellungsverhaltnis an.

Wir freuen uns auf das Gesprach mit lhnen!

Ihre Ansprechpartnerin zum Projekt ,Geh(t) doch!™:

Sabrina Smits

E-Mail: Sabrina.Smits@perspektiva-fulda.de
Fon: 06619689 33-61

Mobil: 0159 04328319

Unterstiitzt und gefordert durch:

HESSEN

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit : Hessisches Ministerium LWVH €SSeN

Bad Hersfeld - Fulda e fiir Soziales und Integration

Vielfalt zu fordern ist zentraler Baustein unserer taglichen Arbeit. Aus Griinden der besseren
Lesbarkeit verzichten wir auf den gleichzeitigen Einsatz verschiedener geschlechtsbezogener
Formulierungen. Es ist fiir uns selbstverstandlich, dass die hier gewahlte Form gleichermafen
fur alle Geschlechter (m/w/d) gilt.
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